


19 марта 2026 года ЧЕТВЕРГ № 11 (2351) 2

На встрече обсудили вопросы взаимодействия между органа-На встрече обсудили вопросы взаимодействия между органа-
ми власти и Югорской епархией.ми власти и Югорской епархией.

духовность  Югорск посетил митрополит Павел

Глава Югорска Алексей 
Харлов провел встречу с 
главой Ханты-Мансийской 
митрополии, в которой так-
же принял участие епископ 
Югорский и Няганский Ми-
хаил. В ходе разговора об-
судили дальнейшие шаги по 
поддержке социальных ини-
циатив и проектов.

— Я искренне благодарен 
владыке Павлу и владыке Ми-
хаилу за открытый диалог и 
готовность к конструктивному 
сотрудничеству. Убежден, что 
только объединив усилия ад-
министрации, церкви, религи-
озных объединений, активных 
жителей, мы сможем сделать 
Югорск городом, где комфорт- 
но жить не только телом, но и 
душой, — отметил по итогам 
встречи глава города.

В рамках визита митрополи-
та была совершена Литургия 
Преждеосвященных Даров — 
это особое богослужение, ко-
торое совершается только в 
Великий пост. В нем приняли 
участие ученики православной 
гимназии и прихожане мест-
ного храма.

Также под председатель-
ством митрополита Ханты–
Мансийского и Сургутского 

ВИЗИТ МИТРОПОЛИТАВИЗИТ МИТРОПОЛИТА
Югорск посетил митрополит Ханты-Мансийский и Сургутский Павел. 

Павла состоялось заседание 
Архиерейского совета Хан-
ты-Мансийской митропо-
лии. Участники совета рас-
смотрели такие вопросы, как 
положение дел в Югорской 
епархии, график совместных 
богослужений архиереев Хан-
ты-Мансийской митрополии, 
обсудили проект соглашения о 
сотрудничестве между Управ-
лением Министерства внут-
ренних дел России по Ханты-
Мансийскому автономному 

округу — Югре и Ханты-Ман-
сийской митрополией Русской 
Православной Церкви, наме-
тили планы на будущее.

— Главный вопрос на сегод-
няшний день — это духовное 
воспитание детей. Наша страна 
имеет глубокие православные 
традиции, и важно передавать 
молодому поколению нрав-
ственные ценности, — отметил 
митрополит Ханты-Мансий-
ский и Сургутский Павел.

Соб. инф.

творчество  В Югорске прошел инклюзивный творческий фестиваль

В Югорске прошел III от-
крытый муниципальный 
инклюзивный фестиваль 
творческих возможностей 
«Солнце в каждом». Этот 
день стал настоящим празд-
ником творчества, искренно-
сти и поддержки. 

Участниками фестиваля 
стали дети и взрослые с огра-
ниченными возможностями 
здоровья. Более 200 талант-
ливых конкурсантов из Югор-
ска, Советского, Пионерского 
и Екатеринбурга смело вышли 
на сцену, чтобы показать свои 
способности и поделиться 
творчеством. 

Они выступали в нескольких 
номинациях, в числе которых 
вокал, хореография, художе-
ственное, жестовое, декора-

ЗАЖГИ СВОЕ СОЛНЦЕЗАЖГИ СВОЕ СОЛНЦЕ

тивно-прикладное искусство, 
а также игра на музыкальных 
инструментах. Жюри при-
шлось сделать нелегкий выбор 
и определить победителей, 
которые стали участниками 
гала-концерта. 

— Это был поистине празд-
ник творчества. Каждый из тех, 
кто выходил на сцену, — на-
стоящая звездочка. Они уди-
вили своей искренностью, не-
посредственностью, талантом. 
Я желаю каждому участнику 
не останавливаться на достиг-
нутом, а идти по этой дороге и 
дарить миру свой свет, — от-
метила председатель жюри 
фестиваля Татьяна Смирнова. 

Перед гала-концертом в фойе 
Центра культуры «Югра-пре-
зент» прошли мастер-классы 

и выставка работ декоратив-
но-прикладного творчества, 
выполненных руками конкур-
сантов. 

— В этом конкурсе участво-
вала впервые, пригласили 
знакомые. Несколько лет на-
зад я написала стихотворе-
ние, оно лежало и дождалось 
своего часа. Очень волнова-
лась, даже прослезилась на 
сцене, — поделилась эмо-
циями Екатерина Довбань, 
победитель в номинации 
«Художественное слово» в 
категории 35-54 года.

Фестиваль «Солнце в каж-
дом» уже стал доброй тради-
цией, в следующем году он 
вновь соберет участников — 
уже в четвертый раз.

Анастасия Крутикова

коротко

В Югорске прошел муниципальный этап Всероссийского 
конкурса «Лучшая школьная столовая–2026».

Вкусно и оригинально

В кулинарном состязании приняли участие команды 
поваров школ города. Участники продемонстрировали не 
только мастерство в приготовлении блюд, но и творческий 
подход к организации школьного питания.

Конкурс проходил в несколько этапов. На первом из 
них команды представили тематический видеоролик о 
правильном питании школьников. Жюри оценивало кре-
ативность, информативность и глубину раскрытия темы. 
Затем участники накрыли тематические столы блюдами 
из школьного меню — полноценный обед, приготовленный 
с использованием современных технологий и креативных 
подходов к подаче. 

В состав жюри вошли школьники, родители, специали-
сты Роспотребнадзора и Управления образования админи-
страции Югорска.

По итогам конкурса почетное звание «Лучшая школьная 
столовая» получила гимназия. Теперь коллектив поваров 
образовательного учреждения представит наш город на 
региональном уровне.

Поздравляем победителей и желаем удачи в следующем 
этапе конкурса!

В Югорске ведутся противопаводковые мероприятия. 

Весенний патруль

Подрядные организации постепенно вывозят снег с 
грунтовых дорог частного сектора, где с приходом плю-
совых температур ежегодно наблюдается подтопление. 
Для обеспечения удобства и безопасности передвижения 
югорчан на городских улицах трудятся 20 единиц специ-
ализированной техники. На сегодняшний день с грунтовых 
дорог в районах индивидуальной жилой застройки выве-
зено более 50 тысяч кубометров снега.

— К ежегодно подтопляемым улицам относятся дороги 
в микрорайонах 3, 3А, 14, 16. К нам обращаются жители и 
других улиц. Хочу заверить: мониторинг ситуации прово-
дится ежедневно. Пока работы ведутся по вывозу снежных 
масс. В случае подтопления будет проводиться откачка 
талых вод, — пояснила Марина Кулик, главный инженер 
по благоустройству МКУ «СООМС».

Техника уже провела работу в 3-м микрорайоне, на ули-
цах Лии Карастояновой, Песчаной, а также в переулках 
Дубинина и Студенческом. Кроме того, на всех улицах 
города продолжается патрульная очистка и вывоз снега с 
прилегающих территорий многоквартирных домов. С го-
родских дорог вывезено почти 287 тысяч кубометров снега. 
Это значительно больше, чем в прошлом году. За анало-
гичный период 2025 года вывезли на 90 тысяч кубометров 
снежных масс меньше.

По вопросам уборки снега можно обращаться в отдел по 
благоустройству по тел. 7-03-08 (доб. 1), в диспетчерскую 
МУП «Югорскэнергогаз» по тел. 7-86-26.

Для искусства и творчества нет границ — это доказали участники фестиваля.Для искусства и творчества нет границ — это доказали участники фестиваля.
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Сотрудники МУП «Югорскэнергогаз» ежедневно и круглосуточно трудятся на благо  Сотрудники МУП «Югорскэнергогаз» ежедневно и круглосуточно трудятся на благо  
родного Югорска.родного Югорска.

главная тема  Работники ЖКХ отметили профессиональный праздник

В минувшие выходные свой профессиональный праздник отметили работники ЖКХ, люди, благодаря ежедневному труду которых в наших  
домах тепло и комфортно. Сегодня мы расскажем о нескольких сотрудниках Югорскэнергогаза — муниципального ресурсоснабжающего  

предприятия, отвечающего за жизнедеятельность нашего города. 

РАБОТА ДЛЯ ЛЮДЕЙРАБОТА ДЛЯ ЛЮДЕЙ

В ЖКХ РАБОТАЮТ  В ЖКХ РАБОТАЮТ  
ЭНТУЗИАСТЫЭНТУЗИАСТЫ

Виктор Федотов в Югорск Виктор Федотов в Югорск 
приехал с родителями, здесь приехал с родителями, здесь 
пошел в первый класс. Город пошел в первый класс. Город 
рос и развивался на его глазах. рос и развивался на его глазах. 
После окончания Уральского После окончания Уральского 
государственного лесотехни-государственного лесотехни-
ческого института (сейчас это ческого института (сейчас это 
университет) вернулся сюда. университет) вернулся сюда. 
В Югорскэнергогазе работает В Югорскэнергогазе работает 
более 22 лет. Начинал масте-более 22 лет. Начинал масте-
ром участка котельной, сегод-ром участка котельной, сегод-
ня он — начальник производ-ня он — начальник производ-
ственно-технического отдела.ственно-технического отдела.

  

Анна ВИСКУНОВА  

Его основная работа заключа-Его основная работа заключа-
ется в планировании разви-ется в планировании разви-
тия имеющихся объектов, со-тия имеющихся объектов, со-
гласовании проектов, выдаче гласовании проектов, выдаче 
технических условий, сопро-технических условий, сопро-
вождении исполнения муници-вождении исполнения муници-
пальных контрактов на выпол-пальных контрактов на выпол-
нение ремонтов коммунальной нение ремонтов коммунальной 
инфрастуктуры. Это если в двух инфрастуктуры. Это если в двух 
словах. На самом деле круг во-словах. На самом деле круг во-
просов, находящихся в зоне просов, находящихся в зоне 
ответственности начальника ответственности начальника 
ПТО, гораздо шире.ПТО, гораздо шире.

Как рассказал Виктор Ана-Как рассказал Виктор Ана-
тольевич, специфика Югор-тольевич, специфика Югор-
ска заключается в том, что он ска заключается в том, что он 
строился как поселок лесоза-строился как поселок лесоза-
готовителей. Первоначально готовителей. Первоначально 
отопление везде было печ-отопление везде было печ-
ное, воду брали из колодцев. ное, воду брали из колодцев. 
Но вскоре на смену баракам Но вскоре на смену баракам 
пришли более комфортные пришли более комфортные 
многоквартирные дома, где многоквартирные дома, где 
уже были такие блага циви-уже были такие блага циви-
лизации, как централизован-лизации, как централизован-
ное тепло- и водоснабжение. ное тепло- и водоснабжение. 
При этом отдельной струк-При этом отдельной струк-
туры, которая занималась бы туры, которая занималась бы 
жилищно-коммунальным хо-жилищно-коммунальным хо-
зяйством, не было. По сути, зяйством, не было. По сути, 
каждое предприятие обслу-каждое предприятие обслу-
живало свой жилфонд. Этим живало свой жилфонд. Этим 
и обусловлено то, что в Югор-и обусловлено то, что в Югор-
ске было построено так много ске было построено так много 
котельных. Спустя годы в ре-котельных. Спустя годы в ре-
зультате ряда преобразований зультате ряда преобразований 
и реорганизаций они оказа-и реорганизаций они оказа-
лись в ведении предприятия лись в ведении предприятия 
«Югорскэнергогаз».         «Югорскэнергогаз».         

— С 2012 года мы начали — С 2012 года мы начали 
выводить из эксплуатации выводить из эксплуатации 
неэффективные котельные, неэффективные котельные, 
которые потребляли много которые потребляли много 
энергоресурсов и при этом энергоресурсов и при этом 
обслуживали небольшие обслуживали небольшие 
участки. Это позволило уйти участки. Это позволило уйти 
от расходов на их содержание. от расходов на их содержание. 
К 2018 году вывели порядка К 2018 году вывели порядка 
8 котельных, что дало поло-8 котельных, что дало поло-
жительный экономический жительный экономический 

эффект. Эту работу мы про-эффект. Эту работу мы про-
должаем. На сегодня уже есть должаем. На сегодня уже есть 
проект центральной котель-проект центральной котель-
ной, которая возьмет на себя ной, которая возьмет на себя 
нагрузку котельных № 2 и № 3, нагрузку котельных № 2 и № 3, 
находящихся в районе лицея, — находящихся в районе лицея, — 
рассказал Виктор Анатольевич.рассказал Виктор Анатольевич.

Молодежь сегодня не рвется Молодежь сегодня не рвется 
работать в сфере ЖКХ, не пре-работать в сфере ЖКХ, не пре-
стижно, да и зарплаты не так стижно, да и зарплаты не так 
высоки, как хотелось бы. По-высоки, как хотелось бы. По-
этому трудятся здесь энтузи-этому трудятся здесь энтузи-
асты, которые действительно асты, которые действительно 
любят свою профессию, счи-любят свою профессию, счи-
тает Виктор Федотов. тает Виктор Федотов. 

— Для себя лично придер-— Для себя лично придер-
живаюсь такого принципа: живаюсь такого принципа: 
уж если пришел сюда, взял уж если пришел сюда, взял 
на себя эти обязательства, на себя эти обязательства, 
надо работать. Ведь это во-надо работать. Ведь это во-
просы жизнеобеспечения, без просы жизнеобеспечения, без 
воды и тепла не прожить. А воды и тепла не прожить. А 
чтобы молодые специалисты чтобы молодые специалисты 
хотели и могли здесь тру-хотели и могли здесь тру-
диться, необходима серьез-диться, необходима серьез-
ная профориентационная ная профориентационная 
работа, направленная в том работа, направленная в том 
числе на поднятие прести-числе на поднятие прести-
жа рабочих профессий, —  жа рабочих профессий, —  
поделился мнением Виктор поделился мнением Виктор 
Анатольевич.Анатольевич.

 ТЕПЛОЕ МЕСТО ТЕПЛОЕ МЕСТО

— Оказывается, в 2026 году — Оказывается, в 2026 году 
будет уже 30 лет, как я работаю будет уже 30 лет, как я работаю 
на этом предприятии. Время на этом предприятии. Время 
пролетело как один миг, — с пролетело как один миг, — с 
удивлением говорит оператор удивлением говорит оператор 
котельной Наталья Горелова.котельной Наталья Горелова.

По первому образованию По первому образованию 
она — кок. Но уже после пер-она — кок. Но уже после пер-
вой навигации на Иртыше за-вой навигации на Иртыше за-
скучала по дому и вернулась скучала по дому и вернулась 
в Югорск. Вышла замуж, ро-в Югорск. Вышла замуж, ро-
дила дочь. Когда малышка дила дочь. Когда малышка 
пошла в детский сад, устро-пошла в детский сад, устро-
илась временно уборщицей. илась временно уборщицей. 
Затем работала в прачечной. Затем работала в прачечной. 
А потом решила пойти по А потом решила пойти по 
стопам мамы и стать опера-стопам мамы и стать опера-
тором котельной. Прошла об-тором котельной. Прошла об-
учение, сдала экзамены и с учение, сдала экзамены и с 
2000 года трудится на этой 2000 года трудится на этой 
должности.должности.

За эти годы она стала на-За эти годы она стала на-
стоящим профессионалом, стоящим профессионалом, 
может по звуку работающего может по звуку работающего 
котла определить, что что-то котла определить, что что-то 
идет не так. Проверку на проф- идет не так. Проверку на проф- 
пригодность Наталья прошла пригодность Наталья прошла 
уже на самой первой смене, уже на самой первой смене, 
которая выпала в сильный которая выпала в сильный 
мороз, да еще и в январские мороз, да еще и в январские 
праздники. праздники. 

Дело было так. Наталья засту-Дело было так. Наталья засту-
пила на смену, передала дис-пила на смену, передала дис-
петчеру показания приборов петчеру показания приборов 
и решила обойти котельную, и решила обойти котельную, 
проверить, все ли в порядке. проверить, все ли в порядке. 
Открыла дверь операторской, а Открыла дверь операторской, а 
из горелок работающего котла из горелок работающего котла 
хлещет горячая вода. Сначала хлещет горячая вода. Сначала 
испугалась, но быстро взяла испугалась, но быстро взяла 
себя в руки. Надела резино-себя в руки. Надела резино-
вые сапоги — кругом кипяток, вые сапоги — кругом кипяток, 
выключила котел и вызвала выключила котел и вызвала 
аварийную бригаду. Все за-аварийную бригаду. Все за-
кончилось благополучно, но кончилось благополучно, но 
коллеги еще долго подшу-коллеги еще долго подшу-
чивали над ней: «Горелова —  чивали над ней: «Горелова —  
от слова «гореть», меняй фа-от слова «гореть», меняй фа-
милию!».милию!».

Летом, когда отключают ото-Летом, когда отключают ото-
пление, жизнь на котельных пление, жизнь на котельных 
не останавливается. Наоборот, не останавливается. Наоборот, 
специалисты спешат подго-специалисты спешат подго-
товить объект к следующему товить объект к следующему 
сезону. сезону. 

— В Югорске в отличие от — В Югорске в отличие от 
других городов горячую воду других городов горячую воду 
отключают не на все лето, а отключают не на все лето, а 
всего лишь на две недели. Без всего лишь на две недели. Без 
этого никак — сети нужно про-этого никак — сети нужно про-
мывать, ремонтировать. Думаю, мывать, ремонтировать. Думаю, 
жители это понимают, — рас-жители это понимают, — рас-
сказывает Наталья Сергеевна.сказывает Наталья Сергеевна.

В отпуске при посещении В отпуске при посещении 
других городов ее внимание других городов ее внимание 
неизменно привлекают котель-неизменно привлекают котель-
ные. Обязательно рассмотрит, ные. Обязательно рассмотрит, 
как они выглядят. Так сказать, как они выглядят. Так сказать, 
профессиональный интерес.  профессиональный интерес.  
Не скрывает, что хотелось бы, Не скрывает, что хотелось бы, 
конечно, внутри побывать и конечно, внутри побывать и 
сравнить.сравнить.

— Очень нравится моя работа, — Очень нравится моя работа, 
коллектив замечательный. И коллектив замечательный. И 
город наш люблю. С 7 лет живу город наш люблю. С 7 лет живу 
здесь, он стал для меня род-здесь, он стал для меня род-
ным. Многие уезжают на юг, а ным. Многие уезжают на юг, а 
мне больше по душе наши зимы мне больше по душе наши зимы 
с крепкими морозами. Про-с крепкими морозами. Про-
шедшая зима была на славу, — шедшая зима была на славу, — 
улыбаясь, говорит Наталья Го-улыбаясь, говорит Наталья Го-
релова.релова.

КОРОЛЕВА ЧИСТОЙ  КОРОЛЕВА ЧИСТОЙ  
ВОДЫВОДЫ

  
Для получения чистой воды Для получения чистой воды 

нам достаточно открыть нам достаточно открыть 
кран. Мы настолько привык-кран. Мы настолько привык-
ли к этому, что даже не за-ли к этому, что даже не за-
думываемся, сколько людей думываемся, сколько людей 
работает, причем круглосу-работает, причем круглосу-
точно, чтобы у нас была такая точно, чтобы у нас была такая 
возможность. возможность. 

 Любовь Готовчикова — ап- Любовь Готовчикова — ап-
паратчик химводоочистки паратчик химводоочистки 
МУП «Югорскэнергогаз». Ее МУП «Югорскэнергогаз». Ее 
трудовой стаж на этом ме-трудовой стаж на этом ме-
сте составляет три десят- сте составляет три десят- 
ка лет. ка лет. 

— На работу меня принимал — На работу меня принимал 
Евгений Иванович Ершов — Евгений Иванович Ершов — 
у него была такая практика, у него была такая практика, 
он с каждым разговаривал он с каждым разговаривал 
лично. Тогда это было Ком-лично. Тогда это было Ком-
сомольское ЛПУ, на базе ко-сомольское ЛПУ, на базе ко-
торого создали Комсомольск-торого создали Комсомольск-
энергогаз, позже ставший  энергогаз, позже ставший  
Югорскэнергогазом, — про-Югорскэнергогазом, — про-
вела она небольшой экскурс в вела она небольшой экскурс в 
историю предприятия. историю предприятия. 

Несмотря на то, что у нее Несмотря на то, что у нее 
был диплом о получении был диплом о получении 
среднего специального обра-среднего специального обра-
зования, сначала была убор-зования, сначала была убор-
щицей. Потом прошла обу-щицей. Потом прошла обу-
чение и стала аппаратчиком чение и стала аппаратчиком 
химводоочистки. В ее обя-химводоочистки. В ее обя-
занности входят промывка занности входят промывка 
фильтров, обслуживание на-фильтров, обслуживание на-

сосов, контроль работы сква-сосов, контроль работы сква-
жин. Рабочая смена длится  жин. Рабочая смена длится  
12 часов.12 часов.

— У нас очень чистая вода, — У нас очень чистая вода, 
соответствует ГОСТам. Мы соответствует ГОСТам. Мы 
подаем ее из артезианских подаем ее из артезианских 
скважин, плюс она проходит скважин, плюс она проходит 
двухступенчатую очистку. двухступенчатую очистку. 
Если сравнить с тем же Ека-Если сравнить с тем же Ека-
теринбургом, то там в воде теринбургом, то там в воде 
много хлора, потому что она много хлора, потому что она 
берется из реки. Это не кри-берется из реки. Это не кри-
тично, просто ей нужно дать тично, просто ей нужно дать 
отстояться хотя бы полчаса. А отстояться хотя бы полчаса. А 
нашу воду можно смело пить нашу воду можно смело пить 
прямо из-под крана, — не без прямо из-под крана, — не без 
гордости говорит Любовь Вла-гордости говорит Любовь Вла-
димировна.димировна.

Работа требует не только Работа требует не только 
специальных знаний, но и фи-специальных знаний, но и фи-
зических усилий. Особая вни-зических усилий. Особая вни-
мательность — во время гро-мательность — во время гро-
зы, когда может отключиться  зы, когда может отключиться  
насос.насос.

— У нас трудятся профес- — У нас трудятся профес- 
сионалы, поэтому рабочий сионалы, поэтому рабочий 
процесс организован гра-процесс организован гра-
мотно. К тому же прогресс мотно. К тому же прогресс 
не стоит на месте, появля-не стоит на месте, появля-
ется новое оборудование, ется новое оборудование, 
старые трубы меняют на со-старые трубы меняют на со-
временные. Коллектив друж-временные. Коллектив друж-
ный. Очень довольна, что так ный. Очень довольна, что так 
сложилось и я столько лет сложилось и я столько лет 
работаю в этой сфере. Знаю, работаю в этой сфере. Знаю, 
что наш труд приносит поль-что наш труд приносит поль-
зу людям, — резюмировала зу людям, — резюмировала 
югорчанка.югорчанка.

Накануне профессиональ-Накануне профессиональ-
ного праздника коллектив ного праздника коллектив 
МУП «Югорскэнергогаз» МУП «Югорскэнергогаз» 
поздравил глава Югорска поздравил глава Югорска 
Алексей Харлов. Он вручил Алексей Харлов. Он вручил 
заслуженные награды со-заслуженные награды со-
трудникам предприятия, а трудникам предприятия, а 
также отметил неоценимый также отметил неоценимый 
вклад каждого из них в соз-вклад каждого из них в соз-
дание комфортной жизни дание комфортной жизни 
югорчан и обеспечение бес-югорчан и обеспечение бес-
перебойной работы органи-перебойной работы органи-
заций и учреждений. заций и учреждений. 
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В Югорском политехническом колледже прошел День 
взаимопомощи.

Мастера чистоты и порядка

Студенты направления «Мастер по ремонту и обслу-
живанию инженерных систем ЖКХ» доказали, что для 
них нет непреодолимых задач. В День взаимопомощи они 
временно переквалифицировались в мастеров чистоты и 
порядка.

Юноши сделали уборку в костюмерной и привели в по-
рядок стенд для книгообмена. Теперь искать реквизит для 
выступлений станет гораздо проще, а любители чтения без 
проблем смогут взять книгу по душе.

это интересно Рассказываем о работе лаборатории Югорской городской больницы

мир увлечений  Югорские пенсионеры посещают Центр активного долголетия

— Мама часто брала меня с 
собой на работу, а папа тру-
дился в институте имени Ели-
зарова. Путь к этой должности 
был извилистым, теперь по-
нимаю, что я на своем месте. 
Клинико-диагностическая ла-
боратория оказывает большую 
помощь, врачи без наших ана-
лизов никуда, — говорит Елена 
Валерьевна.

В обязанности заведующей 
клинико‑диагностической 

В Югорске продолжает 
работать Центр активного 
долголетия на базе Югор-
ского комплексного центра 
социального обслуживания 
населения. Здесь пожилые 
граждане активно и с пользой 
проводят свободное время. 

Специалисты центра ор-
ганизуют для посетителей 
встречи, творческие мастер-
классы, интеллектуальные 
викторины и другие меропри-
ятия. Пенсионеры общаются, 
находят новых друзей, разви-
вают свои таланты, укрепляют 
здоровье и ведут активный об-
раз жизни.

Сегодня центр регулярно 
посещают более 100 жите-
лей «серебряного» возрас-
та. Среди них — югорчанка 
Галина Беседина. В Югорске 
она живет уже 45 лет, более 
десяти из них входила в Совет 
ветеранов Югорска и вела ак-
тивную общественную жизнь. 
Галина Тимофеевна участвует 
в различных мастер-классах, 
викторинах, творческих ве-
черах.

— Центр посещаю недавно, 
нравится. Здесь собираются 
увлеченные и инициативные 
люди. Среди нас есть члены 
клуба путешественников «Не-

КРУГЛОСУТОЧНАЯ  КРУГЛОСУТОЧНАЯ  
ДИАГНОСТИКАДИАГНОСТИКА

ВОЗРАСТ — ВСЕГО ЛИШЬ ЦИФРАВОЗРАСТ — ВСЕГО ЛИШЬ ЦИФРА

лабораторией входит орга-
низация преаналитического 

этапа и обучение медсе-
стер правильному забору 

крови, взаимодействие 
с поставщиками, транс-
портными компаниями 
и контрактным отде-
лом, координация ра-
боты с отделениями 
больницы, оперативное 
информирование вра-

чей о патологических 
результатах, а также под-

держание благоприятного 
микроклимата в коллективе.

Ежедневно лаборатория 
принимает разнообразные 
биоматериалы. 

Несмотря на то, что прием 
пациентов ведется с 7 до 10 
часов, лаборатория работа-
ет круглосуточно. В 2025 году 
здесь было выполнено свыше 
600 тысяч анализов. Каждый 
день на исследования посту-
пает около 300–400 пробирок 
с кровью, до 70 исследований 
на онкоцитологию, а также 
другой биоматериал.

скучный возраст», которые 
побывали даже в Китае. Мы 
планируем провести несколь-
ко вечеров романсов, один — 
«Пока горит свеча» — уже в 
стадии подготовки, — расска-
зала югорчанка.  

Югорские пенсионеры 
своим примером доказыва-
ют: возраст — это всего лишь 
цифра, которая не мешает ве-
сти активную и насыщенную 
жизнь.

— Центр активного долго-
летия всегда открыт для вза-
имодействия с учреждениями 
города. Нашими партнерами 
являются более 15 муници-
пальных и государственных 
организаций, а также порядка 

Екатерина КОЗЛОВА

10 социально ориентирован-
ных НКО, индивидуальных 
предпринимателей, волонте-
ров. Наиболее востребованы у 
нас музыкальные студии, клуб 
любителей книги, интеллек-
туальные игры, творческие 
мастерские и передвижные 
выставки. В планах — откры-
тие таких направлений, как 
танцы под открытым небом 
и укрепление связи поколе-
ний, — пояснила заместитель 
директора Югорского КЦСОН 
Юлия Строкина.

Центр активного долголетия 
в Югорске ведет свою работу 
в рамках региональной про-
граммы «Активное долголетие 
Югры» нацпроекта «Семья».

Чтобы результаты были на-
дежными, в лаборатории ис-
пользуют контрольные мате-
риалы и кровь для проверки 
работы анализаторов, сверя-
ются с федеральной систе-
мой качества. Все пробирки 
подписывают вручную, но уже 
идет постепенный переход на 
штрихкодирование. 

— Работа лаборатории меня-
ется в зависимости от време-
ни года. Сейчас у нас период 
пиковой нагрузки из‑за дис-
пансеризации: много анали-
зов на онкоцитологию и кал на 
скрытую кровь. Летом — сезон 
энтеробиозов перед отправ-
кой детей в лагеря, в авгус- 
те — медосмотры школьников и 
дошкольников. Мы понимаем, 
что обследуем всех жителей 
города. Больше всего меня за-
ряжает не только непосред-
ственная работа с пациентами, 
но и организация процесса. 
Мне важно, чтобы команда го-
рела общей идеей. Мы здесь 
для того, чтобы спасать жиз- 
ни, — резюмировала Елена Маер.

В Добро.Центре прошел мастер-класс «Плетение из 
бумажной лозы», который провела мастер Людмила 
Поменчук.

Шедевры из бумажной лозы

Плетение из бумажной лозы — это искусство, которое 
позволяет создавать красивые и полезные предметы ин-
терьера, а также развивает мелкую моторику и творческое 
мышление. Участниками мероприятия стали представите-
ли подрастающего и старшего поколения.

Людмила Алексеевна рассказала о различных техниках 
плетения, материалах и инструментах, необходимых для 
работы, а также дала советы по созданию уникальных из-
делий.

Теперь такие мастер-классы будут проходить каждый 
четверг с 16:00 до 18:00 в Молодежном центре «Гелиос». 
Занятия бесплатные, с собой нужно иметь спицу, газету, 
линейку, клей.

Теория — ничто без практики. Это отлично усвоили ребята 
из группы ЭМ-25-1 Югорского политехнического колледжа, 
которые два дня провели в военно-патриотическом клубе 
«Ратник».

Прокачали навыки

Вместо скучных лекций — реальные задачи. Вместо гад-
жетов — турникеты и шины. Студенты учились действовать 
там, где счет идет на секунды. Узнали, как останавливать 
артериальное и венозное кровотечения, иммобилизовали 
переломы подручными средствами, эвакуировали «ране-
ных» с поля боя. Кроме того, они узнали, что должно быть 
в аптечке первой помощи.

Самое ценное — работа в связке. Курс построен так, 
что ошибка одного отражается на всей группе. Поэтому 
студенты учились договариваться, слышать друг друга и 
действовать синхронно.

Золотое правило, которое теперь знает каждый: «В 
критической ситуации ты опустишься не до уровня своих 
знаний, а до уровня своих навыков».

Анастасия КРУТИКОВА

В лабораторной службе Югорской городской больницы трудятся более 20 человек. 
В их числе — врачи, лаборанты, администраторы и биолог. От их работы зависит точность 

диагнозов и эффективность лечения пациентов. За весь цикл работы — от приема 
биоматериала до выдачи результата — отвечает Елена Маер, заведующая 

клинико‑диагностической лабораторией Югорской городской больницы. Югорчанка 
выросла в семье медиков и с детства знала, что свяжет жизнь с медициной. 

В Центре активного долголетия каждый найдет себе  В Центре активного долголетия каждый найдет себе  
занятие по душе.занятие по душе.
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Ветеран труда РФ Маргари-
та Николаевна Киселева от-
метила свой день рождения. 
Ей исполнилось 79 лет.

Родилась она в поселке Хри-
стофорово Кировской области. 
Потом семья переехала в Ко-
стромскую область. Когда на-
чалось строительство поселка 
Комсомольского, перебрались 
в эти края.

— Первым сюда еще в 1962 го- 
ду приехал мой старший брат 
Юрий Цветков. Вместе с Дми-
трием Митриковским он ор-
ганизовывал Комсомольский 
леспромхоз. Потом переехал 
отец, а уж после — мы с ма-
мой и остальными детьми. 
Перевезли даже корову, —  
вспоминает Маргарита Нико-
лаевна.

Недавно свой 70-летний 
юбилей отметил Раис Шафи-
кович Адулин. Родился он в 
деревне Шурышовке Крас-
ноуфимского района Сверд-
ловской области. Отец был 
рабочим в лесхозе, мама — 
домохозяйкой, занималась 
воспитанием пятерых детей.

Потом семья переехала в 
Пермскую область, поселок 
Бартым. Там он окончил шко-
лу, а затем профтехучилище. 
Призвали в армию. Служил 
в Германии недалеко от го-
рода Бурга. Был командиром 
отделения. Вернулся домой 
весной 1976 года, а в декабре 
уже переехал в поселок Ком-
сомольский, где устроился на 
железнодорожную станцию 
Геологическую. 

Дома осталась невеста. 31 
декабря женился на ней, но 

они строили город 

По итогам 4 зональных туров футболисты 2016-2017 годов 
рождения заняли 2 место среди 13 команд дивизиона 
 «Запад», тем самым завоевав путевку в финал. Команду 
Центра Югорского спорта подготовил Александр Смирнов.

Это первый значимый результат, впереди — большие 
победы! 

Спортсмены Центра Югорского спорта выступили очень 
достойно. Они боролись за медали, многие из них устано-
вили личные рекорды.

Тимофей Овчинников стал лучшим в беге на 60 м среди 
юниоров до 20 лет, Маурер Кирилл — третьим в беге на  
60 м среди юношей до 16 лет. Алина Дерунова в беге на  
60 м среди юниорок до 20 лет показала третий результат. 

Среди самых младших участников соревнований югор-
чанин Роман Краев в беге на 60 м пришел к финишу седь-
мым и попал в финал. Для начинающего легкоатлета это 
очень хороший результат и полезный соревновательный 
опыт.

За подготовку спортсменов благодарим тренеров Ольгу 
и Владимира Догадиных и Ольгу Мельникову.

Среди победителей и призеров есть воспитанники 
Центра Югорского спорта. Это Георгий Зыкин, Лев Га-
шевский, Никита Гришатов, завоевавшие первые места. 
Юный югорчанин Михаил Пургин стал пятым.  

Спортсменов подготовили тренеры Денис Потапов и 
Дмитрий Колодько.

спорт

Команда Центра Югорского спорта впервые прошла в 
финал первенства Югры по футзалу.

Легкоатлеты из 15 регионов России завершили 
зимний сезон в Кирове на Всероссийских соревнованиях 
«Мемориал Заслуженного тренера СССР и России Анатолия 
Нивина».

В Нягани состоялся открытый турнир по дзюдо среди 
спортсменов до 13 лет, посвященный Дню вывода 
советских войск из Афганистана и памяти воинов-
интернационалистов.

Юные футболисты ЦЮС прошли в финал

Достойное завершение сезона

Победы на татами

Еще на родине Маргарита 
получила профессию строи-
теля и первое время работала 
на стройке. Молодому поселку 
нужны были новые дома и со-
циальные объекты, поэтому 
работа кипела.  

В 1965 году ее отправили в 
Тюмень учиться на бухгалтера. 
Вернувшись, сначала труди-
лась в леспромхозе, а в 1974 го- 
ду перешла в лесхоз, откуда 
ушла на пенсию в 1997 году. 
Вскоре ее попросили порабо-
тать кладовщиком в училище, 
и еще четыре года югорчанка 
проработала там.

— В Комсомольском прош-
ли мои лучшие годы. Жили 
мы все очень дружно и весе-
ло. Соседи были как родные. 
В кино бегали по очереди: 

пока одни в клубе, другие за 
детьми присматривают. Все 
праздники отмечали вместе. 
Сейчас, к сожалению, такого 
нет, — говорит ветеран труда.

Свое личное счастье Марга-
рита Николаевна нашла тоже 
здесь, в Комсомольском. Муж 
Валерий Иванович работал 
водителем. Водил грузовую 
машину, возил и лес, и топли-
во. В счастливом браке супру-
ги прожили 38 лет, вырастили 
сына и дочь. 

— Каждые выходные мы ез-
дили в лес, оба любили со-
бирать грибы и ягоды. Заби-
рались на мотоцикле в такую 
даль! Набирали столько, что 
хватало на всю семью, излиш-
ки еще и сдавали, — рассказа-
ла Маргарита Киселева. 

Трудные девяностые пе-
режили благодаря тому, что 
глава семьи уже получал пен-
сию, выручал и огород. Не-
смотря на некоторые пробле-
мы со здоровьем, Маргарита 
Николаевна и сегодня любит 
заниматься огородом, уже ку-
пила семена на новый сезон.

— Мне очень повезло с 
детьми и внуками. Обо мне 
заботятся, помогают. Каж-
дую неделю все собираются у 
меня, топим баню, накрываем 
стол. Это для меня большая 
радость, — говорит она.

Мы поздравляем вас, ува-
жаемая Маргарита Николаев-
на, с днем рождения! Желаем 
здоровья, бодрости, оптимиз-
ма, долгих лет жизни!    

супругу не отпускали на север, 
потому что она как молодой 
специалист-медик должна 
была отработать на родине три 
года. Пришлось даже обра-
титься в прокуратуру. И только 
с визой прокурора на заявле-
нии она смогла уехать к мужу. 
А весной в семье родилась 
старшая дочь. 

К тому времени Раис Ша-
фикович получил должность 
бригадира по текущему содер-
жанию и ремонту железнодо-
рожного пути и искусственных 
сооружений, ему дали квар-
тиру. На станции он прорабо-
тал несколько лет, все время 
мечтая о другой профессии — 
водителя. При первой же воз-
можности поехал на курсы в 
Оренбургскую область, полу-
чил водительское удостове-
рение. Его тут же приняли на 

работу в лесокомбинат, где он 
трудился до начала девяностых. 

Кризис в лесной отрасли за-
ставил искать другой источник 
дохода, и югорчанин перешел 
в «Газпром трансгаз Югорск». 
Этому предприятию он отдал 
еще почти 20 лет. Оттуда и 
ушел на пенсию.

Все эти годы рядом с ним 
была его верная супруга. В 
счастливом браке они про-
жили 43 года, но болезнь пре-
ждевременно забрала Фануру 
Кадыровну.

Супруги Адулины вырасти-
ли двух дочерей, одна из них 
осталась в Югорске, вторая 
живет в Екатеринбурге. Нахо-
дясь на заслуженном отдыхе, 
Раис Шафикович не теряет ак-
тивности. У него есть большая 
дача, где в сезон он проводит 
почти все свое время. Еще 
одно увлечение — рыбалка.

— Как-то раз сижу с удочкой, 
уже смеркалось. Закидываю 
крючок с наживкой в воду и 
вижу, что поплавок находится 
над водой, при этом удочку 
дергает, словно идет поклев-
ка. Странно, думаю. Аккуратно 
подтянул к себе леску и вижу: 
летучая мышь заглотнула чер-
вяка и попалась на крючок. Ак-
куратно освободил бедняжку и 
отпустил на волю. А вообще за 
годы работы в лесу всякое при-
ходилось видеть: и медведей, 
и лосей. Да и как иначе? Тайга 
кругом, — говорит югорчанин.

Уважаемый Раис Шафико-
вич! Поздравляем вас с юби-
леем! Крепкого вам здоровья 
и благополучия! 
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патриоты России

Медицинский работник 
травмцентра Алида Ризва-
нова из поселка Солнечного 
Сургутского района подпи-
сала контракт с Минобороны: 
делать нужное дело и быть 
недалеко от мамы-медсе-
стры, которая уже несколь-
ко лет трудится в больницах 
ДНР.

За плечами у девушки к мо-
менту ее решения было семь 
лет медицинского стажа в 
травмцентре, и Алида была 
уверена: этот опыт ей приго-
дится на переднем крае.

— Мама всегда хотела рабо-
тать с военными. У нее стаж 
уже 30 лет. Она решила, что 
там будет нужнее, — говорит 
Алида Ризванова.

Еще одна героиня СВО — Га-
лина Шибина из Ханты-Ман-
сийска, заключившая контракт 
с Министерством обороны 
осенью 2023 года. До службы 
Галина работала в инфекци-
онном отделении окружной 
клинической больницы родно-
го города. В сентябре 2023 года 
она отправилась работать в 
военный госпиталь, где полу-
чила позывной «Пуля» и прак-

— Войска БПЛС есть сейчас везде, это очень востребо-
ванное направление. У нас есть сотрудники, которые на-
бирают именно в это подразделение, в свой собственный 
отряд, — рассказал ответственный за набор в войска БПЛС 
в Центре патриотов России в Ханты-Мансийске лейтенант 
Михаил Прыпин.

Набор проходит сразу в несколько батальонов. Напри-
мер, в 20-й отдельный батальон ВДВ. С его представителем, 
Сергеем Селиховым, пообщался корреспондент газеты 
«Новости Югры».

— Идет набор в подразделения БПЛА по управлению 
дронами «Сарыч», «Мавик» и другими. Это новое под-
разделение, ждем всех желающих. План набора — пять 
человек, но, если желающих будет больше, пристро-
им всех. Уже пообщались с двумя бойцами, которые 
решили проходить службу в элитных войсках ВДВ, —  
рассказал Сергей Селихов.

Критерии отбора бойцов такие же, как и в популярное под-
разделение «Рубикон». Возраст операторов ФПВ-дронов —  
от 18 до 35 лет, до 46 лет — тыловые службы (например, 
питание, транспорт, снабжение и так далее). Допускают-
ся кандидаты, имеющие группу здоровья А (что означает: 
полностью годен) или Б (незначительные отклонения по 
здоровью). Также желающие должны пройти профотбор, 
психологическое исследование, на основании которых 
делается вывод о возможностях прохождения службы.

— Профотбор подразумевает комплекс вопросов, бла-
годаря которым определяется, в каких подразделениях 
кандидату будет предпочтительнее в дальнейшем служить. 
Определяются также умственные способности, морально-
деловые качества и так далее. Надо понимать, что в войсках 
БПЛС основные критерии — это внимательность, навыки 
ориентирования на местности, развитая моторика рук, тех-
нический склад ума, — объясняет Михаил Прыпин.

По его словам, в войска БПЛС чаще всего идут молодые 
люди от 20 до 35 лет, увлекающиеся компьютерными игра-
ми. Именно у них развиты эти навыки, а также нестандарт-
ное мышление и быстрая реакция.

Напомним, в Ханты-Мансийском автономном округе 
одни из самых высоких выплат в стране для тех, кто заклю-
чает контракт с Минобороны РФ. С учетом всех надбавок 
единовременная выплата может достигать 4 миллионов  
100 тысяч рублей. Годовой доход такого военнослужаще- 
го — не менее 6,6 миллиона рублей.

Служба в войсках беспилотных систем предлагает ряд 
преимуществ: гарантированное увольнение по окончании 
срока контракта, работа исключительно в войсках БПЛС, 
обязательное обучение, меньший риск попадания под 
огонь противника и высокие дополнительные выплаты за 
уничтожение вражеской техники — до 500 тысяч рублей.

Герои специальной военной операции — это не только сильные 
и храбрые мужчины, но и хрупкие представительницы прекрасного пола:  

фронтовая медицина в зоне СВО имеет и женское лицо.

НА ВОЙНУ —  НА ВОЙНУ —  
РАДИ БУДУЩЕГО МИРАРАДИ БУДУЩЕГО МИРА
Виктория ШКЛЯР

За плечами у девушки к моменту ее решения было семь лет За плечами у девушки к моменту ее решения было семь лет 
медицинского стажа в травмцентре, и Алида была уверена: медицинского стажа в травмцентре, и Алида была уверена: 
этот опыт ей пригодится на переднем крае.этот опыт ей пригодится на переднем крае.

Галина до заключения контракта участвовала в волонтер-Галина до заключения контракта участвовала в волонтер-
ской организации «Сбор ХМ».ской организации «Сбор ХМ».

тически моментально сменила 
профессиональный профиль.

— Я работала в инфекции, а 
здесь больше травматология. 
С линии боевого столкновения 
привозили тяжелораненых, 
там некогда было долго ду-
мать, приходилось сразу вклю-
чаться, — рассказывала Галина.

До заключения контракта она 
участвовала в волонтерской 
организации «Сбор ХМ». По-
могала плести маскировочные 

сети, собирала гуманитарную 
помощь для раненых, общалась 
с бойцами, которые возвраща-
лись в отпуск по болезни. Мно-
го раз Галина слышала, что в 
госпиталях не хватает рук. Она 
ушла на СВО, а дома ее ждет 
сын, который, взрослея, все на-
чинает понимать.

— Сын знает, где я. Он пони-
мает, что я на войне, что лечу 
раненых. Мы общаемся по ви-
деосвязи, он передает привет 
бойцам. Однажды попросил 
показать солдата, и я показала 
тяжелораненого. Сын сказал: 
«Ты давай, выздоравливай». У 
бойца будто появились силы, 
когда он услышал эти слова 
от ребенка, — рассказывает 
Галина.

За самоотверженность и 
спасение жизней она награж-
дена медалью «За спасение 
погибавших» — одной из са-
мых высоких наград для во-
енного медика.

Напомним, в Югре почти на один миллион рублей увеличили размер единовременной вы-
платы для заключивших контракт в регионе военнослужащих. Общая сумма единовременной 
выплаты при заключении контракта — 4,1 миллиона рублей. Гарантированная сумма дохода 
военнослужащего, заключившего контракт в регионе, за год с учетом заработной платы в зоне 
СВО — не меньше 6 млн 600 тыс. рублей. За год службы воин, подписавший документы в Югре, 
может получить 8 млн 575 тыс. рублей.

Контракт может заключить любой гражданин РФ или иностранный гражданин. Сделать это 
можно в военкоматах региона или в пункте отбора на военную службу. Прописка в ХМАО при 
этом необязательна. Военная служба по контракту доступна мужчинам от 18 до 65 лет. Ино-
городним жителям, заключающим контракт в Югре, предоставляют компенсацию проезда из 
любого города России, проживание, питание, трансфер на период оформления и заключения 
контракта, все необходимое снаряжение.

Больше о службе по контракту — на сайте voin86.ru или по телефону горячей линии  
8 800 301-68-88.

Больше о службе по контракту от Югры — на сайте 
voin86.ru или по телефону горячей линии 8 800 301-68-88. 

В Югре бойцов беспилотных летательных систем 
набирают не только в подразделения этих войск, но и в 
другие, включая такие элитные, как ВДВ.

ОТ «РУБИКОНА» ДО ВДВ

Радмир НУГМАНОВ
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актуально  Завершена кампания по установлению тарифов на коммунальные услуги

На территории Ханты-Мансийского автономного округа — Югры завершена тарифная кампания по установлению тарифов на коммунальные услуги  
на 2026 год в сферах теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения, электроснабжения (децентрализованная зона), газоснабжения, обращения  

с твердыми коммунальными отходами (далее — коммунальные услуги). 

ИНФОРМАЦИЯ О ТАРИФАХ И ПЛАТЕИНФОРМАЦИЯ О ТАРИФАХ И ПЛАТЕ  
ЗА КОММУНАЛЬНЫЕ УСЛУГИ НА 2026 ГОД ЗА КОММУНАЛЬНЫЕ УСЛУГИ НА 2026 ГОД 

Плановое увеличение тари-
фов на коммунальные услуги 
в 2026 году произойдет дваж-
ды с 1 января и с 1 октября в 
пределах индексов измене-
ния размера совокупной 
платы граждан за ком-
мунальные услуги, 
установленных 
Правительством 
Р о с с и й с к о й 
Федерации в 
среднем по 
Югре и Гу-
бернатором 
Ханты–Ман-
с и й с к о г о 
автономно-
го округа — 
Югры по му-
ниципальным 
образованиям, с 
учетом параме-
тров Прогноза со-
циально–экономи-
ческого развития РФ 
на 2026 год и последую-
щие периоды 2027-2028 годов, 
одобренного Правительством 
РФ 24.09.2025. 

На 2026 год распоряжени-
ем Правительства Россий-
ской Федерации от 25.11.2025  
№ 3413–р (далее — распо-
ряжение Правительства РФ  
№ 3413–р) утверждены индек-
сы изменения размера вно-
симой гражданами платы за 
коммунальные услуги в сред-
нем по Югре: 

– с 1 января (к декабрю 2025 
года) — 1,7 % (в связи с увели-
чением с 1 января ставки НДС 
с 20 % до 22 %); 

– с 1 октября (к январю 2026 
года) — 10,7 %;

– предельно допустимое от-
клонение по отдельным муни-
ципальным образованиям от 
величины указанных индексов 
с 1 января — 0 %, с 1 октяб- 
ря — 10,6 %, с учетом которого 
предельные (максимальные) 
индексы изменения размера 
вносимой гражданами пла-
ты за коммунальные услуги 
в муниципальных образова-
ниях автономного округа с  
1 октября 2026 года к январю 
2026 года (далее — предель-
ные индексы) не должны пре-
вышать 21,3 %. В соответствии 
с указанным решением, при-
нятым на федеральном уров-
не, постановлением Губер-
натора Ханты-Мансийского 
автономного округа — Югры 
по всем муниципальным обра-
зованиям автономного округа 
утверждены предельные ин-
дексы на 2026 год: с 1 янва- 
ря — 1,7 %, с 1 октября — от  
10,7 % до 15,4 % (включительно). 

При этом рост платы граж-
дан за коммунальные услуги в 
среднем по Югре не превысит 
индекс, установленный рас-
поряжением Правительства 
РФ № 3413-р по автономному 

округу с 1 октября 2026 года, в 
размере 10,7 %. 

Величина тарифов на ком-
мунальные услуги определя-
ется технико-экономически-

ми показателями систем 
коммунальной ин-

фраструктуры, соз-
данных в каждом 
конкретном му-
ниципальном 
образовании, 
и зависит от 
КПД эксплу-
атируемого 
оборудова-
ния, вида и 
цены топли-
ва, уровня ав-
томатизации 
технологиче-

ского процесса, 
протяженности 

сетей коммуналь-
ной инфраструкту-

ры, загрузки основ-
ных производственных 

фондов, а также наличия ут-
вержденной в установленном 
порядке инвестиционной про-
граммы модернизации и ре-
конструкции коммунальных 
систем. 

Поэтому тарифы на одни и 
те же коммунальные услуги 
для разных организаций в раз-
ных муниципальных образова-
ниях имеют различную вели-
чину по причине деятельности 
организаций в неодинаковых 
(несопоставимых) условиях, 
обусловленных сложившими-
ся схемами поставки комму-
нальных ресурсов. 

Увеличение тарифов на 
коммунальные услуги с 1 ок-
тября 2026 года обусловлено 
ростом тарифов на продук-
цию естественных монополий 
(газ, электроэнергию), уровнем 
прогнозной инфляции, по-
этапным доведением заработ-
ной платы до минимального 
размера оплаты труда, а также 
снижением объемов реали-
зации коммунальных услуг, 
связанным с погодными усло-
виями и энергосбережением 
потребителей. 

Розничные цены на при-
родный газ для населения 
с 1 октября 2026 года будут 
установлены РСТ Югры с уче-
том ограничений роста платы 
граждан после утверждения 
Федеральной антимонополь-
ной службой оптовой цены 
на природный газ, тарифов на 
услуги по транспортировке 
газа и размера платы за снаб-
женческо–сбытовые услуги. 

При этом рост тарифов по 
некоторым коммунальным 
услугам может быть выше 
установленных индексов (ин-
фляции) за счет отсутствия ро-
ста или роста ниже индексов 
(инфляции) по другим комму-
нальным услугам, входящим в 

состав платы за коммунальные 
услуги. 

Рост или снижение тарифов 
на каждую коммунальную ус-
лугу обусловлены экономиче-
ски обоснованными расхода-
ми регулируемой организации, 
определенными в соответ-
ствии с требованиями действу-
ющего законодательства. 

Величина платы за комму-
нальные услуги рассчитывает-
ся исходя из тарифов и объема 
потребления, определяемого 
по показаниям приборов учета 
или нормативам потребления 
(в том числе нормативам на-
копления твердых коммуналь-
ных отходов). 

Для соблюдения законода-
тельства об ограничении роста 
платы граждан за коммуналь-
ные услуги в 2026 году для 
населения будут применены 
следующие механизмы: 

— постановлением Губерна-
тора Ханты-Мансийского авто-
номного округа — Югры уста-
новлена дополнительная мера 
социальной поддержки насе-
ления по оплате коммунальной 

о снижении уровня платы для 
населения на услуги тепло-, 
водоснабжения и водоотве-
дения с компенсацией вы-
падающих доходов ресурсо-
снабжающим организациям 
из муниципальных бюджетов; 

— в соответствии с прика-
зом регионального оператора 
АО «Югра-Экология» (далее — 
приказ АО «Югра–Экология») 
в сфере обращения с тверды-
ми коммунальными отхода-
ми (далее — ТКО) для населе-
ния применяются цены ниже 
единых тарифов на услугу 
регионального оператора, ут-
вержденных РСТ Югры (возме-
щение недополученных дохо-
дов региональному оператору 
осуществляется из бюджета 
автономного округа). Контроль 
за правильностью примене-
ния тарифов в сфере тепло–,  
водоснабжения, водоотведе-
ния, обращения с твердыми 
коммунальными услугами 
осуществляет РСТ Югры. 

Информация об установлен-
ных РСТ Югры тарифах на газ, 
тепловую энергию, холодное 

за содержание и ремонт жи-
лого помещения, определения 
размера и внесения платы за 
коммунальные услуги граждан 
осуществляет Служба жилищ-
ного и строительного надзора 
Ханты-Мансийского автоном-
ного округа — Югры (https://
jsn.admhmao.ru/). 

Установление нормативов 
потребления и понижающих 
коэффициентов к ним на хо-
лодную, горячую воду, водо-
отведение, отопление, мини-
мального размера взноса на 
капитальный ремонт общего 
имущества в многоквартирном 
доме осуществляет Департа-
мент жилищно-коммуналь-
ного комплекса и энергетики 
Ханты-Мансийского автоном-
ного округа — Югры (https://
depjkke.admhmao.ru/). 

Установление нормативов 
накопления твердых комму-
нальных отходов относится к 
полномочиям Департамента 
промышленности Ханты-Ман-
сийского автономного окру-
га — Югры (https://depprom.
admhmao.ru/). 

Повышение тарифов в Югре 
сопровождается социальной 
защитой граждан с низким 
уровнем доходов. В соответ-
ствии с Законом Ханты-Ман-
сийского автономного округа —  
Югры граждане, чьи расходы 
на оплату жилого помещения и 
коммунальных услуг превыша-
ют величину максимально допу-
стимой доли расходов граждан 
на оплату жилого помещения и 
коммунальных услуг в совокуп-
ном доходе семьи, имеют право 
на получение субсидии. 

Консультации по вопросу 
предоставления соцподдерж-
ки можно получить, позвонив 
на горячую линию «Контакт-
центра» по бесплатному мно-
гоканальному федеральному 
номеру: 8-800-301-44-43. При-
ем вопросов на единую горя-
чую линию осуществляется с 
09:00 до 21:00 ежедневно.

На 2026 год  
распоряжением Пра-
вительства утверж-
дены индексы измене-
ния размера вносимой 
гражданами платы за 
коммунальные услуги в 

среднем по Югре: 
– с 1 января (к декабрю 

2025 года) – 1,7 % (в свя-
зи увеличением с  

1 января ставки НДС  
с 20 % до 22 %); 

– с 1 октября (к январю 
2026 года) – 10,7 %.

услуги по электроснабжению 
на территории централизован-
ной зоны электроснабжения 
автономного округа; 

— в соответствии с Законом 
Ханты-Мансийского авто-
номного округа — Югры по-
ставка электрической энер-
гии населению на территории 
децентрализованной зоны 
электроснабжения Югры осу-
ществляется по тарифам с 
учетом установленных огра-
ничений роста платы, в связи 
с чем реализуется механизм 
возмещения недополученных 
доходов гарантирующим по-
ставщикам, возникающих в 
связи с реализацией электри-
ческой энергии потребителям 
в зоне децентрализованного 
электроснабжения Югры; 

— в отдельных муниципаль-
ных образованиях приняты 
нормативные правовые акты 

водоснабжение, водоотведе-
ние, по обращению с ТКО раз-
мещена на сайте РСТ Югры. 

На сайте регионального опе-
ратора по обращению с твер-
дыми коммунальными отхо-
дами АО «Югра-Экология» 
установлена программа для 
расчета платежа за услугу «Об-
ращение с ТКО» (https://www.
yugraecology.ru/calculator) и 
размещен приказ АО «Югра-
Экология». 

Информация об установлен-
ных тарифах на электриче-
скую энергию для населения 
размещена на портале Регио-
нальной энергетической ко-
миссии Тюменской области, 
Ханты–Мансийского автоном-
ного округа — Югры, Ямало-
Ненецкого автономного окру-
га (https://rec.admtyumen.ru/). 

Контроль за правильностью 
установления размера платы 












